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Qualifikationsmöglichkeiten
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Weiterbildung: Verantwortung
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Der einzelne Mensch trägt 

die Verantwortung für 

seine Weiterbildung

Arbeitgeber 

begünstigen die 

Weiterbildung ihrer 

MitarbeiterInnen

Bund und Kantone 

ergänzen subsidiär



Grundkompetenzen

• Lesen, Schreiben und mündliche Ausdrucksfähigkeit in 

einer Landessprache;

• Grundkenntnisse der Mathematik;

• Anwendung von Informations- und 

Kommunikationstechnologien.

→ Art. 13. Weiterbildungsgesetz (WeBiG)
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Grundkompetenzen Erwachsener sind Voraussetzungen 

für das lebenslange Lernen und umfassen grundlegende 

Kenntnisse und Fähigkeiten in den folgenden Bereichen:



Viele betroffene Akteure und 

Gesetze
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Integration Weiterbildung

Arbeitslosen-

versicherung
Sozialhilfe IV

Bildung



Was macht das SBFI

Finanzhilfen an die Kantone: 

Kantonale Programme zum Erwerb 

und Erhalt von Grundkompetenzen 

Erwachsener
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Sensibilisierung von 

«Multiplikatoren»



Was macht das SBFI

Subventionen an die Betriebe
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Der stark praxisorientierte

Unterricht setzte bei 

unseren Mitarbeitenden 

weiteres Potenzial frei, 

steigerte ihre Motivation

und Leistung

Durch den Kurs konnten 

wir die Effizienz am 

Arbeitsplatz und die 

Zusammenarbeit im Team 

erheblich verbessern.

Die Kommunikation

mit den Kollegen aus 

anderen Abteilungen 

hat sich schon während 

des Kurses merkbar 

verbessert.
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Danke für Ihre 

Aufmerksamkeit

Priska Widmer

Priska.widmer@sbfi.admin.ch 


