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. erkennen konkretisieren beheben

Grundkompetenzen
und erwerbsorientierte
Eingliederung in der

Sozialhilfe , R S
«Rund 140 000 Personen im Kanton Ziirich konnen 2019 nicht richtig lesen,

schreiben, rechnen und ICT nutzen. ca. 15% befinden sich in der Sozialhilfe...»

Umgerechnet auf die Sozialhilfe Dietikon sind das ca. 75 betroffene Personen
im Jahr"




Umsetzung Grundkompetenzen-Konzept Stadt Dietikon

A Fachstelle Arbeitsintegration

Dreiergesprach Informationsweitergabe
aus Intake und Sozialberatung

A . Anamnese & Integrationsplan
Sozialberatung

Reflektionsbogen

Ubergabegesprich Intake an

Sozialberatung Informationsweitergabe .
Standortbestimmung veranlassen

aus Intake
Intake Reflektionsbogen oder
Checkliste Assessment Intake im Abklarung und Planung, wie die Person
Gesprich _ ihre Grundkompetenzen erweitern kann
P Standortbestimmung veranlassen
Reflektionsbogen oder
Abklarung und Planung, wie die Person
Standortbestimmung veranlassen ihre Grundkompetenzen erweitern kann
oder

Abklarung und Planung, wie die Person
ihre Grundkompetenzen erweitern kann



Erkennung Stadt Dietikon

* Sensibilisierungs-Workshop Uber MBA Zurich

» EinfGhrungsmodul fir alle Mitarbeitende der Sozialen Dienste

« SKOS Reflektionsbogen (Checkliste zur Wissensreflektion)

« 3er Gesprach SAR-Fachstelle Arbeitsintegration (mit Perspektive)

Konkretisieren
« Standortbestimmung Grundkompetenzen EB Zirich

Beheben
« Kursangebote Grundkompetenzen flr Erwachsene im Kanton ZH
* Anwendung in der erwerbsorientierten Eingliederung

«Sowohl als Auch Strategie»



Stadt Dietikon

SKOS Zielgruppeneinteilung Grundkompetenzen

Ziel: Alltagsbefihigung, Soziale Integration

A) Alle Grundkompetenzen

Bildungsferne Erwachsene, die an grundlegenden Pro-
zessen des gesellschaftlichen Lebens nicht teilnehmen
kénnen.

Konkret: Von Armut bedrohte/betroffene Personen,
Geringqualifizierte, Sozialhilfe-Beziehende, Arbeitslose
mit Defiziten, in der Schweiz ansassige Personen mit
Migrationshintergrund.

B) Deutsch

Personen mit Deutsch als Muttersprache sowie Personen
mit Migrationshintergrund, welche die durch die Migra-
tionsgesetzgebung lancierten Integrationsschritte durch-
laufen haben.

Diese Personen weisen v.a. Defizite in den Grundkom-
petenzen Lesen und Schreiben auf sowie in der Anwen-
dung von Deutsch als lokaler Amtssprache.

C) Informations- & Kommunikationstechnologien

Personen mit mangelndem Anschluss an digitale Techno-
logien. Insbesondere dltere Bevolkerungsgruppen sowie
Personen mit wenig Zugang zu Weiterbildungsmassnah-
men.

Ziel: Arbeitsintegration, Berufsbefahigung
D) Nachholbildung / Berufsabschluss

Diese Erwachsenen haben keinen anerkannten Berufsab-
schluss in ihrer aktuellen Tatigkeit. Der Zugang zu (Wei-
ter-)Bildungsangeboten ist fiir diese Personen erschwert
und ihre Marktfahigkeit dadurch in Gefahr.

Konkret: Personen aus Niedriglohnsegmenten
(Bauhilfsarbeitende; Hilfskréfte Biiro, Reinigung, Gastro-
nomie, Hotel; Transport- & Frachtarbeitende; Hauswart_
innen; Pflegeberufe u.a.).

E) Berufsbefihigung

Diesen Arbeitnehmenden ist der Zugang zu lebenslan-
gem Lernen aufgrund von Mangeln in Grundkompeten-
zen erschwert und ihre Marktfahigkeit dadurch in Gefahr.

Handlungsbereitschaft (Motivation)

— Qualifizierung
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— Stellenantritt im 1.

Arbeitsmarkt

©

®

— Motivationsaufbau

— Soziale Integration

— Tagesstruktur Arbeitsmarkt

S

Arbeitsmarktfahigkeit

— Stellenantritt im 1.



Umsetzung Grundkompetenzen
in der erwerbsorientieren Eingliederung

Handlungsbereitschaft (Motivation)

— Soziale Integration

— Tagesstruktur

— Qualifizierung

— Stellenantritt im 1.

Arbeitsmarkt

©

— Motivationsaufbau
— Stellenantritt im 1.

Arbeitsmarkt

Arbeitsmarktfahigkeit

Berufliche Integration durch TRAVO
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neuer Weg
alter Trott

MINI
TRAVO

Anstellung im 1. Arbeitsmarkt
Eignungstest
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Stadt Dietikon

TRAVO
Sprung

Berufliche Integration
"Sprung" in den ersten
Arbeitsmarkt

« \ertragsdauer: 3-6 Monate
(nach Absprache ist eine
Verlangerung moglich)

+ Pensum: 50%-100%

= Aktueller
Leistungsnachweis

« Entschadigung via
Integrationszulage

Vertragsdauer: 1 Monat
Pensum: 80%-100%

Arbeitsbestatigung oder
Leistungsbeurteilung als
Leistungsnachweis .
Entschadigung via
Integrationszulage

lhre Vorteile als TRAVO-Arbeitnehmer:

Erarbeiten Sie sich einen Leistungsnachweis bei

einem Arbeitgeber im 1. Arbeitsmarkt

+ Ergreifen Sie die Chance, sich fir eine regulare

Anstellung zu beweisen

Qualifizieren Sie sich fur mogliche

Weiterbildungen wahrend des TRAVO-Einsatzes

Schliessen Sie Liicken in lhrem Lebenslauf

Soziale Kontakte warten auf Sie

Inr Alltag bekommt eine neue Tagesstruktur

Sie erhalten monatlich eine Integrationszulage

4 Wochen Ferien pro Jahr

Die Unfallversicherung wird von der Stadt

Dietikon abgedeckt

Sie werden von der Fachstelle wahrend des

TRAVO-Einsatzes begleitet und profitieren von
assi Stand prichen
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