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Grundkompetenzen am Arbeitsplatz 
fördern mit dem neuen XUND Kurs
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https://weiterbildung.xund.ch/betriebliche-weiterbildung/arbeitsplatzorientierte-foerderung-der-grundkompetenzen/

Für Mitarbeitende in Gesundheitsinstitutionen: Pflege, Küche, 

Lingerie, Hotellerie, Technischer Dienst, u.a. Mehr Info ->

https://weiterbildung.xund.ch/betriebliche-weiterbildung/arbeitsplatzorientierte-foerderung-der-grundkompetenzen/


Der Türöffner ermöglicht den Kurs in 
einem Betrieb. Beispiel Viva Luzern
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Viva Luzern Wesemlin – Leiter Betreuung und Pflege Selim Krasniqi: 

«Das werden die künftigen Fachpersonen». Mehr dazu im Video -> 
https://weiterbildung.xund.ch/betriebliche-weiterbildung/arbeitsplatzorientierte-foerderung-der-grundkompetenzen/

https://www.youtube.com/watch?v=0uqJk-1Hxk4
https://weiterbildung.xund.ch/betriebliche-weiterbildung/arbeitsplatzorientierte-foerderung-der-grundkompetenzen/


Situativ am Arbeitsplatz lernen:
Die 5 Schritte im GO-Modell
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Praxisbeispiel XUND: mit den Deskriptoren zum individuellen 

Lernangebot für alle Teilnehmenden. Detailinfos zu der GO-Methode ->
https://www.stories-arbeitsplatz.einfach-besser.ch/best-practice/go-modell-grundkompetenzen-foerdern-am-arbeitsplatz/

https://www.stories-arbeitsplatz.einfach-besser.ch/best-practice/go-modell-grundkompetenzen-foerdern-am-arbeitsplatz/


Das Förderprogramm in den 
Betrieben bekannter machen! 
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Was können Sie beitragen? 

Fragen / Diskussion / Ideen



XUND Viva Luzern Wesemlin 5 
Videos

Plattform 

«Stories»:

Videos aus 

allen 

Branchen

einfach-besser.ch/betriebe-stories

Direkt zu den XUND 

VIDEOS ->
https://www.stories-arbeitsplatz.einfach-

besser.ch/best-practice/go-modell-

grundkompetenzen-foerdern-am-

arbeitsplatz/

https://www.stories-arbeitsplatz.einfach-besser.ch/tag/xund/
https://www.stories-arbeitsplatz.einfach-besser.ch/best-practice/go-modell-grundkompetenzen-foerdern-am-arbeitsplatz/
https://www.stories-arbeitsplatz.einfach-besser.ch/best-practice/go-modell-grundkompetenzen-foerdern-am-arbeitsplatz/
https://www.stories-arbeitsplatz.einfach-besser.ch/best-practice/go-modell-grundkompetenzen-foerdern-am-arbeitsplatz/
https://www.stories-arbeitsplatz.einfach-besser.ch/best-practice/go-modell-grundkompetenzen-foerdern-am-arbeitsplatz/


«Einfach besser! ... am Arbeitsplatz» 
Toolbox für die Kommunikation
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Logos, Flyer, Bilder, Socialmedia-

Vorlagen, Argumentarium etc.

Die Verbreitung ist erwünscht!

Zum Download:

https://www.einfach-

besser.ch/toolbox.cfm

Direkt zu der Toolbox ->

https://www.einfach-besser.ch/toolbox.cfm
https://www.einfach-besser.ch/toolbox.cfm
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